
LES OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

NOTRE DEMARCHE ET NOS MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Public

Toute personne amenée à

prendre part aux entretiens de

recrutement

Pré-requis

Aucun

Accessibilité

Inclusion de différents types 

de handicaps. Consulter notre 

référent handicap

Durée

2 heures

Modalité

100% autonome :  

E-learning - 1h10 

+ temps de travail individuel - 50 min

Evaluation

Diagnostic des attentes

Auto-positionnements Amont / Aval

Evaluation continue

Formation augmentée

Accès à la plateforme numérique ”Digital Camp EVOLUTEAM” durant 3 mois 

Ressources complémentaires téléchargeables et forum communautaire 

DÉTAILS DE LA FORMATION

Démarche pédagogique en trois phases avec l’alternance d’activités structurantes, participatives,

démonstratives et de découverte, pour maintenir une dynamique engageante, et favoriser la mise en action

opérationnelle dès le retour en milieu professionnel.

www.evoluteam.fr

EVOLUTEAM Tél. 01 47 39 02 02 - 9, rue Castérès - 92110 Clichy www.evoluteam.fr

Développement du Capital Humain

La loi relative à l’égalité et à la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017 introduit l’obligation pour
les entreprises de 300 salariés et les entreprises spécialisées dans le recrutement de mettre en place une
formation relative à la non-discrimination à l’embauche pour les recruteurs. Ce parcours de formation digitale
d’une heure a pour but de vous présenter les contours du cadre légal du recrutement en France, à travers le
prisme de la non-discrimination, ainsi que les enjeux et les acteurs qui en font partie.

Cadre légal du recrutement

o Identifier les obligations de l’employeur dans le processus de recrutement

o Définir les 26 critères de discrimination à l’embauche

o Appliquer les obligations réglementaires en vigueur sur le recrutement de travailleurs porteur 

de handicap

o Respecter le règlement général de la protection des données dans son processus de 

recrutement
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LE PROGRAMME

Développement du Capital Humain

o Le respect des libertés individuelles : ce que dit la loi

o Les obligations de l’employeur et du candidat

E-Quiz de validation du chapitre

o Règles relatives à l’informatique, aux fichiers et aux libertés : ce que dit la loi

o Les recommandations de la CNIL

o Les devoirs du recruteur et les droits du candidat

o Quelles informations peuvent être collectées ?

E-Quiz de validation du chapitre

o Les acteurs concernés

o Comment se conformer au RGPD ?

o Les pouvoirs de sanctions du CNIL

o Les 8 règles à respecter

o Recours et sanctions en cas de discrimination

E-Quiz de validation du chapitre

Fiches outils à télécharger (CNIL)

•La lutte contre la discrimination

o Les différents sens du mot discrimination

o La lutte contre la discrimination au travail : ce que dit la loi

o Discrimination directe VS discrimination indirecte

o Les inégalités de traitement autorisées

o Discrimination, recrutement et mesures de prévention

o Recours et sanctions en cas de discrimination

E-Quiz de validation du chapitre

•Les critères de discrimination en détail

o Les 25 critères de discrimination définis par la loi

o Les questions prohibées en entretien

E-Quiz de validation du chapitre
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Cadre légal du recrutement

MODULE 1 | LE RESPECT DES LIBERTES INDIVIDUELLES

MODULE 2 | LA GESTION DES INFORMATIONS RECUEILLIES LORS D’UN RECRUTEMENT

MODULE 3 | LA PROTECTION DES DONNEES : RGPD

MODULE 4 | LA DISCRIMINATION EN RECRUTEMENT

http://www.evoluteam.fr/
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Développement du Capital Humain
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o Lois relatives aux personnes en situation de handicap

o Les 6 obligations de l’employeur en termes de handicap

o Les possibilités offertes aux employeurs pour remplir ces obligations

o Les aides prévues par la loi

E-Quiz de validation du chapitre

Fiches outils et guide pratique à télécharger

o La rédaction de l’annonce

o L’entretien de recrutement : processus, exemples de questions à poser, prise de notes et 

compte rendu

o Le retour au candidat

E-Quiz de validation du chapitre

Fiches outils à télécharger

Cadre légal du recrutement

MODULE 5 | LA GESTION DU HANDICAP LORS DES RECRUTEMENTS

MODULE 6 | LES BONNES PRATIQUES POUR ETRE CONFORME A LA LOI DANS SON RECRUTEMENT

http://www.evoluteam.fr/
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info@evoluteam.fr

Cette formation vous intéresse ?

Contactez- nous : info@evoluteam.fr | 01 47 39 02 02 

Consulter sur notre site, 

notre catalogue de formations

ACCESSIBILITÉ

Inclusion de différents types de handicap.

Vous êtes en situation de handicap,

intéressé.e par le programme ? Contactez

notre Référent Handicap pour préciser votre

besoin : clemence.terrier@evoluteam.fr

info@evoluteam.fr

FINANCEMENT OPCO

Formation éligible au dispositif Plan de

formation de votre OPCO. Nos conseillères

formation se tiennent à voter disposition pour

vous accompagner dans l’optimisation

financière de votre projet :

par téléphone : 01 47 39 02 02

par mail : info@evoluteam.fr

ASSISTANCE TECHNIQUE À DISTANCE

Pendant toute la période de votre formation,

pour toute question relative à la plateforme

digitale, notre équipe pédagogique répondra à

vos questions de 9h30 à 17h30 au

01 47 39 02 02 ou sur l’adresse mail suivante :

contact.digitalcamp@evoluteam.fr

PRIX PUBLIC

Inter : 875€ HT par participant

Intra : 3 600€ HT par session (4 à 10 participants)

FORMATION SUR-MESURE

Vous avez un projet sur-mesure, vous souhaitez

intégrer votre contexte et vos enjeux spécifiques

à la formation, contactez notre Directrice

Commerciale : laure.casta@evoluteam.fr

www.evoluteam.fr

EVOLUTEAM Tél. 01 47 39 02 02 - 9, rue Castérès - 92110 Clichy www.evoluteam.fr

S’engager pour un monde plus éclairé, plus 

responsable, centré sur le développement 

durable des potentiels humains et sur une 

économie plus juste.

Développement du Capital Humain
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